
Klaar voor de toekomst

PBS in de lespraktijk

Wie: Daniël Nijman
(PBS-coach, ROC van Twente)
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Doe mee met de Leermeester-
BINGO, en win -voor je bedrijf-

een mooie prijs
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Even voorstellen

Daniël Nijman

38 jaar oud

Hengelo

Docent Nederlands/Burgerschap

Ambassadeur PBS 

Hardlopen, muziek (vinyl)
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Opleidingen en locaties

Schilderen, timmeren, tegelzetten, 

stukadoors, metselaars

Hengelo, Almelo, Rijssen & Vroomshoop
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Opdracht theedoek (1)

Hoe vouw jij een theedoek op?

Zijn er drie vrijwilligers die de theedoek op de 

juiste manier willen opvouwen?

Kun je elkaar voorzien van commentaar? 

Hoe dient een theedoek opgevouwen te worden?
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Opdracht theedoek (2)

Is er één juiste manier van opvouwen?

Heb jij op voorhand uitleg gekregen?

Wie bepaalt hoe de theedoek opgevouwen moet 

worden?

Wat is de overlap met PBS?
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PBS

Wat is PBS?

Wat levert PBS op?

Kun jij PBS in één keer introduceren?

(PBS is een aanpak die meetbaar en wetenschappelijk bewezen is)

Beter voorkomen dan genezen! (Preventief)
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PBS 

(2)
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PBS 

(3)
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PBS (4)
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Beginsituatie ‘Team Bouw & Afbouw’

• Veel gedragsproblematiek tijdens de lessen

• Inzet vooral op sturen/corrigeren (politieagent)

• Handelen vanuit het negatieve

• Gedemotiveerde studenten/collega’s

• Geen team

• Geen duidelijke regels & afspraken

• Veel uitstroom (studenten) bij de verschillende opleidingen
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Invoering PBS (1)

Gestart schooljaar 2025/2026

Pilotjaar

Proces van de lange adem

Stap voor stap

Verandering gaat met vallen en 

opstaan en niet in één keer
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Invoering PBS (2)

4 ambassadeurs

Team en studenten bepalen

Meerdere sessies/workshops

Ambassadeurs - team - individueel

Van eiland naar weiland
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Einde schooljaar unaniem een GO vanuit 

het team voor een verder vervolg!

Ook meetbaar 

(Studentenenquête, resultaten, minder 

uitstroom, minder incidenten)

Wat hebben wij in een jaar tijd ontwikkelt:

• Poster met waarden en verwachtingen

• Checklist ICT

• Telefoonbeleid op scherp

• Aanspreekcultuur

• Opleidingsbedrijven zijn enthousiast 

Wat gaat 

goed? (1)
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Wat gaat 

goed? (2)



Klaar voor de toekomst

Wat gaat 

goed? (3)
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Wat gaat minder?

PBS maakt een hoop bespreekbaar en zorgt ervoor 

dat er veel op tafel komt. 

- Wij willen teveel tegelijk (cultuur?)

- Wij zijn zoekende naar passende consequenties

- Niet iedereen gaat in één keer mee, maar dat mag!
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Waar willen wij naartoe?

- Duidelijke regels en afspraken (structuur)

- Aanspreekcultuur

- Een veilig klimaat voor studenten/docenten

- Een opleiding waar studenten/docenten met 

plezier naar school gaan

- Aantrekkelijk onderwijs
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Oefening ‘Complimentenbal’

Wat maakt een compliment zinvol?

Wat blijft hangen?
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Waar kun jij morgen al mee 

starten? (1)

Zie de student, toon interesse!

Handel vanuit het positieve

Benoem zaken/dingen die goed gaan!

Zet de puzzel in (zie volgende pagina)
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Waar kun jij 

morgen al 

mee starten? 

(2)
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Vragen?

dnijman@rocvantwente.nl
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