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Resultaatgericht
samenwerken

In control zijn & voorspelbaarheid Continuiteit & werken
van werkzaamheden aan de lange termijn

Opdrachtgever “We zijn meer budget zeker”

“We zijn voorspelbaarder voor

bewoners”
Opdrachtnemer

‘De kwaliteit van de woningen
neemt toe”

"Als werkgever zijn we veel
aantrekkelijker”

Effecten op langere termijn

uw © 26

Hogere Kostenbesparing Minder Leuker werk,
bewonerstevredenheid faalkosten kennisontwikkeling &
professionalisering van
eigen organisatie

Aandachtspunten bij RGS: RGS is ook samen leren:

“Het voortraject kan intensief zijn" Samenwerking moet groeien
en vraagt om open houding

‘RGS vergt communicatieve en sociale
vaardigheden van medewerkers” en vertrouwensband.
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