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Dit onderzoek is ONDERHOUD OnderhoufiNL investeert als brancheorgan_lsatle |n_e.en aantrekkelqk.ontwkkelkllmaat
. . voor bedrijven en medewerkers. Met een eigen trainingsaanbod, digitaal leerplatform
uitgevoerd door: - :
en 26 aangesloten vakscholen zorgen wij voor een toekomstbestendige branche.
Aan deze infographic kunnen geen rechten worden ontleend. o ..
nderhoudNL.nl/trainingen
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