[image: Afbeelding met tekst

Automatisch gegenereerde beschrijving][image: ]Format SWOT analyse (afsluiting LeerMASTER training)
LeerMASTER training
image1.jpg
Beantwoordt voor jezelf de volgende vragen:

m Verbeteringen

Waar ben jij (als leermeester) allemaal goed in en _ o
waar jouw leerbedrijf, waaruit blijkt dat? Geef Oﬁ;ﬁgesgnﬁgl\;g? r%o&oér;.:ggsﬁ ejﬁ ;i}get

yoorbeelden minstens met 2 punten in waardering wil stijgen?

m Uitzonderingen

Wat moet jij nog leren en/of verbeteren? Wat moet Van welke van de door je genoemde "Wensen'
er in het leerbedrijf verbeteren? Geef voorbeelden ‘Kansen' en 'Verbeteringen' zie je nu al '

verbeteringen, ook al zijn het kleine stapjes?

Quick Wins: Als we ...... (vul in) verbeteren dan kan ik mijn werk

Sterkte- Zwakteanalyse LeerMASTER

als leerMASTER nog beter uitvoeren. Denk aan wensen voor strengths
het leerbedrijf, je leerling én persoonlijke wensen Weaknesses
w & . ?pportunmes
Welke kansen worden nu nog onbenut, welk talenten ﬁ hreats
moeten we beter gebruiken in de toekomst? Wat doen

we nu wat straks anders zou moeten?

Klaar voor de toekomst ining
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MASTER-proof

(jouw persoonlijke ‘'SW.O.T.) N I.

Bereid je voor op het, in de groep, presenteren van jouw
persoonlijke Sterkte en Zwakteanalyse.
Je vertelt uitgebreid wat je met alle (nieuwe) inzichten gaat
doen; gaat veranderen; aanpakken; gaat bespreken..

Werk jouwactiepunten nauwkeurig uit en deel de plan
mondeling met de groep. (ontvang feedback)

Laat je inspireren door de stappen op de volgende sheet
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Klaar voor de toekomst




