ONDERHOUD

Beslisser (D)

Karakteristieken:
e Natuurlijke leider met sterke persoonlijkheid en
winnaarsmentaliteit;
e Heeft behoefte aan een hoog tempo, actie en
uitdaging;
e Gericht op de grote lijnen, ergert zich aan details;
e Duidelijk, direct en besluitvaardig.
Wat de Beslisser op weg helpt:
e Raakt gemotiveerd wanneer hij of zij in een
machtspositie verkeert.

Avonturier (DI)

Karakteristieken:
e Leidinggevend, onafhankelijk en competitief;
e Krachtig en overtuigend in de communicatie;
e Wil dingen snel gedaan hebben en steeds meer en
beter presteren.
Wat de Avonturier op weg helpt:
¢ Raakt gemotiveerd wanneer hij of zij resultaten kan
boeken op eigen voorwaarden.

Pionier (DC)

Karakteristieken:
e Taakgerichte, snelle denker, rationeel;
e Eeninnovatieve, toekomstgerichte individualist,
gericht op actie en controle;
e Kritisch op zichzelf en anderen;
o Wil zoveel mogelijk bijzondere prestaties leveren.
Wat de Pionier op weg helpt:
o \Wordt gemotiveerd wanneer hij of zij succes en
ambities kan najagen.

Doorzetter (DS)

Karakteristieken:
e Resultaatgericht;
o Wil zoveel mogelijk persoonlijke prestaties leveren;
e Houdt zich bezig met praktische en concrete zaken
en gaat
systematisch te werk;
¢ Houdt niet van ongestructureerd werken of doelloos
contact met anderen.
Wat de Doorzetter op weg helpt: C-Spechalit | 5- Dlentvaiener
¢ Raakt gemotiveerd wanneer hij of zij zoveel mogelijk
persoonlijke prestaties kan leveren.
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ONDERHOUD

Entertainer (l)

Karakteristieken:
e Enthousiasmerend en spontaan;

e Mensgericht, op zoek naar nieuwe contacten en

ervaringen.
Wat de Entertainer op weg helpt:
¢ Raakt gemotiveerd door contact met mensen en
wanneer anderen hem of haar erkennen en aardig
vinden.

Inspirator (ID)

Karakteristieken:
e Optimistische benadering van mensen en het leven;
e Overtuigt anderen verbaal op inspirerende en
krachtige wijze;
e |s steeds in beweging en op zoek naar nieuwe
ervaringen;
e Wil erkenning van anderen.

Wat de Inspirator op weg helpt: [ —
¢ Raakt gemotiveerd wanneer hij of zij op spontane .

en overtuigende manier invloed kan uitoefenen.

€0-Stra m.

Bemiddelaar (IS)

Karakteristieken:
e Gemakkelik en tolerant in de omgang;
e Wil graag vriendschappelijke, positieve relaties; —— I
e Gericht op het bieden van sociale en emotionele s &m
ondersteuning;
¢ Vermijdt moeilijke relaties en situaties. '
Wat de Bemiddelaar op weg helpt:
¢ Raakt gemotiveerd door een groot netwerk van
betrouwbare en vriendschappelijke relaties.

lto' 1- Entertainer
fenthousiost)

SC - Specialist

(systematisch)

Diplomaat (IC)

Karakteristieken:
e Wil graag goed overkomen op anderen;
e Mensgericht, intuitief en analytisch;
e Goed in het strategisch en diplomatiek benaderen
van de ‘juiste mensen’,
e Harde werker, prestatiegericht en precies.
Wat de Diplomaat op weg helpt:
e Raakt gemotiveerd wanneer hij of zij een goede
indruk kan maken op voor de persoon belangrijke
mensen.

1- Entertainer
{fenthousiast)
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ONDERHOUD

Dienstverlener (S)

Karakteristieken:
e Betrouwbaar en rustig;
e Teamspeler die de dingen afmaakt;
e Streeft naar continuiteit en stabiliteit;
e |s gereserveerd en bescheiden in de omgang.
Wat de Dienstverlener op weg helpt: -
¢ Raakt gemotiveerd door stabiliteit. Daarnaast is het comaiss | cs-perecionss [l sc-specatin 5. Diemtverener
voor hem of haar belangrijk door anderen -- —
geaccepteerd en gewaardeerd te worden.

- Stra rateeg

Helper (SI)

Karakteristieken:
e Vriendelijk, luisteraar, geduldig en zorgzaam;
e Helpt en ondersteunt anderen hun doelen te
bereiken;
e Gericht op wederzijdse acceptatie;
e Gaat kritiek en conflicten uit de weg.
Wat de Helper op weg helpt:
¢ Raakt gemotiveerd wanneer anderen hun
waardering voor hem of haar laten blijken.

Specialist (SC)

Karakteristieken:
e Stabiel, rustig en betrouwbaar;
¢ Richt zich bij voorkeur op een aantal specialismen;
o Werkt stapsgewijs en systematisch;
e Hecht aan vertrouwde en stabiele relaties.
Wat de Specialist op weg helpt:

sC- Spedallst S- Diensrverle ner

¢ Raakt gemotiveerd door stabiliteit en door ol |
specialistisch te kunnen werken.

Doener (SD)

Karakteristieken:
e Gericht op snel en efficiént werk;
o Zelfverzekerd;
¢ Houdt van een gestructureerde aanpak en planning;
e Vastberaden en doelgericht.
Wat de Doener op weg helpt:
e Raakt gemotiveerd wanneer hij of zij steeds grotere
en betere persoonlijke prestaties kan leveren.
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ONDERHOUD

Analyticus (C)

Karakteristieken:
e Logische en onafhankelijke denker;
e Behoefte aan privacy en zelfstandigheid;
e Formeel en discreet;
¢ Doet de dingen graag goed en correct.
Wat de Analyticus op weg helpt:
e Raakt gemotiveerd wanneer hij of zij dingen correct
en zelfstandig kan doen.

Perfectionist (CS)

Karakteristieken:
e Gaat correct en kwaliteitsbewust te werk;
e Sterke behoefte aan duidelijkheid in werk en relaties;
e Altijd op zoek naar de perfecte oplossing;
e Heeft persoonlijke ruimte nodig.
Wat de Perfectionist op weg helpt:
e Streeft naar kwaliteit en raakt gemotiveerd als hij of
zij dingen correct kan doen, het liefst volgens
bewezen en geplande procedures.

C - Analyticus CS - Perfectionist
Nogisch) (discreet)

SC - Speciafist S - Dienstveriener
(systemotisch) fos

dersteunent)

Strateeg (CD)

Karakteristieken:
e Onafhankelijke en kritische denker,;
e Kwaliteitsgericht en innovatief;
e Vermijdt onenigheid en gaat conflicten uit de weg.
Wat de Strateeg op weg helpt:
¢ Raakt gemotiveerd wanneer hij of zij
verbeteringsprocessen kan ontwikkelen en
uitvoeren.

Raadgever (Cl)

Karakteristieken:
e Snel, intuitief, bedenkt oplossingen;
e Past zich gemakkelijk aan. Van nature introvert,
maar kan ook extravert zijn;
e Hecht veel waarde aan kwaliteit en nauwkeurigheid,
maar is ook
e Mensgericht;
e Wil goed voor de dag komen en erkenning van
anderen krijgen.
Wat de Raadgever op weg helpt:
e Raakt gemotiveerd wanneer hij of zij zelfgekozen
doelen kan realiseren en daar erkenning voor krijgt.

1- Entertainer
{enthousiost)
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