Contributie reglement OnderhoudNL 2018 versie 6.2 d.d. 23-1-23

1. Inschrijving

1.1 Een ondernemer kan zich inschrijven als de hoofdactiviteit van zijn bedrijf de zelfstandige
bedrijfsuitoefening betreft van vastgoedonderhoud, renovatie, restauratie, isolatie, schilderen,
beglazing of industriéle metaalconservering (KvK SBI code Bouwnijverheid, gespecialiseerde
werkzaamheden vanaf code 43.2).

1.2 Een ondernemer wordt ingeschreven met de rechtspersoon waar de omzet voor de hierboven
genoemde bedrijfsuitoefening worden gemaakt (B.V., VOF e.d.), niet met de administratieve
rechtspersoon (Holding).

1.3 Een ondernemer met diverse bedrijven/vestigingen die actief zijn in onze sector, kan geen lid
worden met slechts één dochterbedrijf/vestiging of met alleen het kleinste dochterbedrijf/vestiging
dat actief is in de sector, tenzij in deze gevallen dit de enige dochter/vestiging is die actief is in de
branche.

2. Aspirant (gratis) lidmaatschap

2.1 Een ondernemer kan gedurende 1 jaar gratis kennismaken met OnderhoudNL. Hij is dan aspirant
lid. Hij hoeft dan - zowel voor hoofd- als eventuele dochtervestigingen - géén basis- en
omzetgerelateerde contributie te betalen, ook geen sectorheffing. Dit aanbod geldt niet voor de
sector Totaal.

2.2 Aspirant-leden betalen geen premie aan de Stichting BTH (Stichting Bedrijfstakheffing voor
brancheonderwijs, - arbeidsomstandigheden en -projecten, voorheen de premie van het 0&0O-fonds
dat is opgeheven per 1-1-16). De bedrijfstakheffing wordt gebruikt voor de uitvoering van branche-
activiteiten op het gebied van onderwijs, arbeidsomstandigheden en projecten. Deze heffing is in de
plaats gekomen van de veel duurdere premie opleiding & ontwikkeling (0&O-fonds) uit de nota van
PGGM die ieder bedrijf in de bedrijfstak betaalde tot 31-12-15.

2.3 Aspirant-leden vallen wel onder de cao-sag. Als gevolg daarvan betalen zij de premie van de
Stichting Susag, Stichting Uitvoeringsregelingen SAG. Deze premie is immers niet verbonden aan
OnderhoudNL, maar aan de cao voor het schilders-, afwerkings- en glaszetbedrijven (sag). Cao-
partijen zijn opdrachtgever van de uitvoering van de cao ‘duurzame inzetbaarheid’, waaronder de
periodiek arbeidsgeneeskundige onderzoeken (pago), de collectieve ongevallenverzekering (cov),
loopbaangesprekken en de naleving en handhaving van de cao vallen.

2.4 Aspirant-leden zijn geen officiéle leden en hebben geen stemrecht. Ze maken immers kennis met
OnderhoudNL als ondernemersorganisatie en haar activiteiten. Aspirant-leden krijgen daarom nog
geen ledenbordje, dat volgt bij een definitief, betaald lidmaatschap. Ze krijgen wel een leden-inlog
om gebruik te kunnen maken van alle informatie op de website.

2.5 Aspirant-leden zijn nog niet vindbaar als (betalend) lid van OnderhoudNL in de zoekmachine op
de website van OnderhoudNL.



2.6 Aspirant-leden betalen de niet-ledenprijs bij bestellingen of deelname aan betaalde diensten van
OnderhoudNL.

2.7 Aspirant-leden hebben wel recht op eerstelijns ledenadvies. Tweedelijns advisering via Partners
van OnderhoudNL vindt plaats tegen het niet-ledentarief.

2.8 Aspirant-leden die direct regulier lid willen worden, zichzelf als lid willen profileren en de
ledenvoordelen willen benutten, kunnen uiteraard meteen een betaald lidmaatschap aangaan. Dan
betaalt het lid contributie en bedrijfstakheffing, heeft stemrecht, krijgt een ledenbordje voor op de
auto en pand en de prijzen voor producten en diensten met ledenkorting.

2.9 Het aspirant- lidmaatschap stopt automatisch na 1 jaar. Men wordt kort voor afloop van het
aspirant-lidmaatschap automatisch benaderd met informatie voor verlenging.

2.10. Voor de omzetting van een aspirant-lidmaatschap naar een betalend lidmaatschap alleen een
schriftelijk akkoord van de ondernemer worden geaccepteerd. Een mondeling akkoord is niet
voldoende.

2.11 Om in aanmerking te komen voor een gratis kennismakingsjaar mag de ondernemer gedurende
de afgelopen drie jaar niet al eerder lid geweest zijn van de vereniging. Daarnaast geldt deze
aanbieding niet voor bedrijven die lid worden van de sector Totaal.

2.12 Een ondernemer die een doorstart maakt onder een andere naam en/of ander Kvk-nummer en
eerder lid was van de vereniging, komt niet in aanmerking voor 1 jaar gratis kennismakingsjaar.

3. Contributie

3.1 leder lid betaalt contributie. Die contributie wordt voorgesteld door het bestuur en vastgesteld
door de algemene ledenvergadering (ALV). Tenzij de ALV anders beslist, zijn ereleden vrijgesteld van
contributie (Statuten Koninklijke Vereniging OnderhoudNL)

3.2 De vereniging kent de volgende contributies:

e Basiscontributie (€ 285,00). Dit is de contributie voor elke ondernemer, ongeacht de omvang
of omzet. De basiscontributie is het bedrag voor de basisvoordelen van het lidmaatschap: het
stemrecht, het ontvangen van alle kennisgevingen en mededelingen alsmede uitnodigingen
voor een algemene ledenvergadering en regiobijeenkomsten, het ontvangen van 1
exemplaar van het verenigingsblad (extra exemplaren € 50,- p/jr) en het ontvangen van de
inlogcode voor het besloten gedeelte van de website.

e Omzetgerelateerde contributie. De maximale omzetgerelateerde contributie bedraagt in
2023 € 3.640,00. De omzetgerelateerde contributie is het bedrag voor de collectieve
belangenbehartiging door de vereniging: politieke lobby, algemeen verbindende afspraken,
eerstelijns advies, onderwijssturing, organiseren van sectorbijeenkomsten, contacten met
branchepartners en ketenpartijen, promotie van de sector, innovatie bevordering en in- en
verkoopvoorwaarden.



e Sectorheffing (geldt in 2023 alleen voor sector Restauratieschilders en Totaal). De
sectorheffing is het bedrag voor extra sectorspecifieke activiteiten waartoe de ALV van de
sector besluit.

3.3 Zowel de basis- als omzetgerelateerde contributie worden jaarlijks geindexeerd met de
consumentenprijsindex.

3.4 De basis- en omzetgerelateerde contributie wordt jaarlijks vastgesteld door de ALV van de
vereniging.

3.5 De sectorheffing wordt jaarlijks vastgesteld door de ALV van de sector.

3.6 Totaalbedrijven kennen een vaste contributie. Dochters onder een dergelijk bedrijf betalen alleen
de basiscontributie van € 285,00.

4 Sectorindeling

4.1 Een ondernemer wordt op basis van zijn bedrijfshoofdactiviteit door OnderhoudNL ingedeeld bij
de sector.

4.2 Een ondernemer kan voor een nevenactiviteit ook lid worden van een 2¢ en/of 3¢ enz. sector. Het
sublidmaatschap is in 2023 gratis per (hoofdvestiging van het) bedrijf (sublidmaatschap van de sector
Totaal is niet mogelijk).

4.3 Een apart lidmaatschap (lees: deelname) is mogelijk aan de keurmerken OnderhoudNL Garantie
en VGO-Keur. Daarvoor gelden deelname vereisten. Deze lidmaatschappen kennen aparte
bijdragestelsels.

5. Omzetopgave

5.1 De contributie wordt geheven over de totale omzet van het bedrijf van de ondernemer conform
de laatste jaarrekening van het bedrijf (al dan niet gedeponeerd) bij de Kamer van Koophandel.

5.1.1 Ook de omzet van overige activiteiten uitgevoerd door hetzelfde bedrijf met KvK-nummer,
vallen onder de berekening van de omzetgerelateerde contributie. Dat komt door de
branchevervaging. Uitzondering zijn die activiteiten die onder een ander KvK-inschrijvingsnummer of
andere cao worden uitgevoerd, bv. een winkel, nieuwbouw e.d.

5.2 Leden met dochterbedrijven/vestigingen krijgen één contributie-nota (naar hoofdvestiging of
adres Holding). De contributie gaat dan over de omzet van alle dochters/vestigingen die actief zijn in
de branche (KvK-SBI-code). De dochters/vestigingen krijgen separaat een nota m.b.t. de
basiscontributie.

5.3 De omzet geven de bedrijven op via het toegestuurde omzetopgaveformulier.

5.4 Indien het omzetopgaveformulier door leden niet wordt ingevuld en geretourneerd volgt een
ambtshalve nota gebaseerd op de voorgaande omzetopgave. Dit houdt in dat de tot dan toe bekende



omzet met een jaarlijks te bepalen percentage wordt verhoogd. Als aparte regel wordt dan melding
gemaakt van ‘ambtshalve toeslag wegens ontbreken van actuele omzetopgave’. Binnen een termijn
van 3 maanden dient alsnog de omzetopgave binnen te zijn anders wordt het lidmaatschap
beéindigd. Ondernemers die geen omzetopgave verstrekken kunnen geen lid blijven.

5.5 Indien het omzetopgaveformulier niet kan worden ingevuld doordat de ondernemer net gestart
is met zijn bedrijf en geen gratis kennismakingsjaar (meer) heeft, dan wordt de contributie voor het
2¢ jaar bepaald aan de hand van het aantal werknemers x € 85.000,-. Bij een doorstart van een
bedrijf is geen sprake van een gratis jaar en wordt de contributie bepaald aan de hand van het aantal
werknemers x € 85.000,-. Voor een OZP’er dus € 85.000,-

5.6. Steekproefsgewijs voert de accountant controle uit op de opgegeven omzetten. In ieder geval
worden alle ondernemers die een ambtshalve aanslagen hebben gekregen, gecontroleerd op de
juiste omzetopgave.

6 Betaling

6.1 Een lid kan voor een nieuw jaar slechts lid blijven als voldaan is aan betaling van de contributie
van voorafgaand jaar of als daar een betalingsregeling voor is afgesproken die niet langer dan een
jaar loopt.

6.2 Bij een betalingsregeling wordt het wettelijke rentepercentage in rekening gebracht bij het
betreffende lid.

6.2.a. Bij leden met een betalingsregeling wordt de vermelding als lid niet ‘on-hold’ gezet, met
andere woorden het lid blijft als lidbedrijf zichtbaar en kan gevonden worden in de zoekfunctie van
de site van OnderhoudNL.

6.3 De ambtshalve nota kan worden aangevochten door het lid gedurende 2 maanden. Daarna heeft
die factuur de formele status. Verrekening na die datum zijn niet meer mogelijk. Correcties op in het
verleden behaalde omzetten zijn ook niet mogelijk.

6.4. Indien de contributie vanuit de omzetopgave afwijkt van de ambtshalve nota wordt een
verrekeningsnota gestuurd naar het lidbedrijf. Voor afwijkingen kleiner dan € 5,00 wordt geen
verrekening gestuurd.

6.5 Leden die niet betalen worden na 3 maanden tijdelijk afgesloten van de mogelijkheid om in te
loggen op het ledengedeelte van de website van OnderhoudNL. Tevens is er geen resultaat op
bedrijfsnaam e.d. in de zoekmachine op het openbare en ledengedeelte van de website van
OnderhoudNL. Leden ontvangen een bericht hierover om alsnog de betaling te bespoedigen. Ook de
sectormanager ontvangt een emailbericht van een lidbedrijf dat door deze oorzaak op ‘on hold’ gaat.



7 Opzeggingen

7.1 Een lid kan gedurende het gehele jaar opzeggen, maar gaat pas in met het eerstvolgende
contributiejaar. In ieder geval dienen opzeggingen voor 1 oktober gedaan te worden. Dat dient
schriftelijk/per email te gebeuren. OnderhoudNL vraagt altijd naar de reden van opzegging voor
statistische reden en eventuele nazorg telefoon vanuit kantoor (faillissement, gezondheid, te weinig
meerwaarde e.d.).

7.2 Bij opzegging vanwege bijzondere reden (gezondheid, overlijden, bedrijfsbeéindiging per direct)
kan schriftelijk een verzoek ingediend worden om de contributie per direct te stoppen en naar rato
te restitueren.



