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Mijn persoonlijke actieplan
(de éérste logische stap na de Leermeester 3.0 training)

Waarom een actieplan?

Je hebt de Leermeester 3.0-training gevolgd en waardevolle inzichten opgedaan. Nu is het
moment om die kennis om te zetten in actie. Want als jij niets doet, verandert er niets —
niets voor jou, niets voor je leerling en niets voor je bedrijf.

Inhoud Leermeestertraining en je actieplan:

De training volgt de ‘Opleidingcyclus’ (Werving, Selectie, Onboarden, Begeleiden,
Beoordelen en Afronden).

Benoem welke onderwerpen er tijdens de training allemaal nieuw voor jou waren. Welke
onderwerpen hebben je aan het denken gezet? Wat wil je nu anders gaan doen? Wat gaat
je bedrijf en je leerling hiervan merken?

Met een goed actieplan laat je zien:
e Watjij anders of beter gaat doen als leermeester,
e Watjijvan jouw bedrijf nodig hebben om dit te bereiken,
e Hoejullie samen zorgen voor een sterke leeromgeving waarin veiligheid,
vakmanschap en plezier centraal staan.

Leg de lat hoog:
beschrijf niet hoe het nu gaat, maar hoe jij wilt dat het gaat. Denk groot, want jouw ideeén
maken het verschil.

Doel:

Een actieplan van maximaal 1 A4 met minimaal 5 concrete punten die jij gaat oppakken én
voorstellen voor jouw bedrijf.

Dit plan presenteer je in de groep als jouw ‘Leermeesterproeve’.

Mijn Persoonlijke Actiepunten:
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